
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

« Новокасторенская средняя общеобразовательная школа» 

Касторенского района Курской области 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

 

«Взаимодействие советника директора  

по воспитанию и взаимодействию 

 с детскими общественными объединениями  

и родителей по организации коллективных творческих дел с детьми » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 год 



2 

 

Паспорт программы 

 

Полное 

наименование 

Программы 

     Взаимодействие советника директора  по воспитанию и 

взаимодействию  с детскими общественными 

объединениями  и родителей по организации коллективных 

творческих дел с детьми  

Основание для 

разработки 

Программы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2020 № 2945-Р 

«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-Р 

«Об утверждении основ государственной молодежной 

политики РФ на период до 2025 года»; 

Рабочая программа воспитания МКОУ 

https://rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
https://rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
https://rg.ru/2020/08/07/ob-obrazovanii-dok.html
https://rg.ru/2020/08/07/ob-obrazovanii-dok.html
https://rg.ru/2020/08/07/ob-obrazovanii-dok.html
https://rg.ru/2020/08/07/ob-obrazovanii-dok.html
https://rg.ru/2020/07/22/ukaz-dok.html
https://rg.ru/2020/07/22/ukaz-dok.html
https://rg.ru/2020/07/22/ukaz-dok.html
https://base.garant.ru/401425792/
https://base.garant.ru/401425792/
https://rg.ru/2015/06/08/vospitanie-dok.html
https://rg.ru/2015/06/08/vospitanie-dok.html
https://rg.ru/2015/06/08/vospitanie-dok.html
http://static.government.ru/media/files/LkiAgAELFrlG0oAFgKCjKdAWdi6jbZU5.pdf
http://static.government.ru/media/files/LkiAgAELFrlG0oAFgKCjKdAWdi6jbZU5.pdf
http://static.government.ru/media/files/LkiAgAELFrlG0oAFgKCjKdAWdi6jbZU5.pdf
http://static.government.ru/media/files/LkiAgAELFrlG0oAFgKCjKdAWdi6jbZU5.pdf
http://static.government.ru/media/files/LkiAgAELFrlG0oAFgKCjKdAWdi6jbZU5.pdf
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70713498/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70713498/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70713498/
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«Новокасторенская СОШ» 

Исполнители 

Программы 

Педагогический коллектив школы 

Обучающиеся ш к о л ы  

Родители обучающихся 

Цель Программы Взаимодействие советника директора по воспитанию и 

родителей объединяет детей совместными целями, общей 

деятельностью и переживаниями на основе принципов 

содействия и сотрудничества детей и взрослых 

Задачи  Программы 1.установить доверительные отношения между детьми, 

родителями и советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

2. создать условия для творческой самореализации 

советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями, родителей 

и детей; 

3. способствовать развитию у детей коммуникативных 

навыков, 

4. содействовать формированию уважительных 

взаимоотношений семьи и образовательного 

учреждения, 

5. укрепление связи семьи и школы. 

Разработчики 

Программы 

 советник директора по  воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Сроки реализации 2022-2024  годы 

Условия 

реализации 

Программы  

     1.Организационно-управленческие: разработка 

управленческого воспитанию  и родителями за 

целенаправленность и результативность механизма 



4 

 

реализации программы работы с родителями; четкое 

распределение прав, обязанностей ответственности между 

советником директора по этапов реализации программы 

работы с родителями. 

2. 2.Психолого-педагогическое: создание 

благоприятной атмосферы для инновационной 

деятельности между советником директора по воспитанию  

и родителями; поддержка новых начинаний совместной 

деятельности между советником директора по воспитанию  

и родителями. 

3.Научно-методические: определение научно обоснованной 

структуры программы работы с родителями, этапов ее 

разработки, коррекции и контроля. 

  Ожидаемые     

результаты 

реализации 

Программы 

Для обучающихся: 

- творческое развитие и самореализация ребёнка в 

соответствии с его индивидуальными ценностями и 

ориентирами; 

- развитие гармоничной личности 

Для советника директора по воспитанию: 

- через тесное сотрудничество с родителями, 

достижение  хороших результатов в творческом развитии 

личности; 

- совершенствование опыта работы с родителями. 

Для  МКОУ «Новокасторенская СОШ»: 

- повышение творческого роста обучающихся в ОО; 

- наличие тесных контактов и совместная деятельность с 

семьями обучающихся в деле воспитания и творческого 

развития личности. 
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Для родителей: 

воспитание и развитие творческой, социально 

благополучной личности. 

Организационное 

обеспечение 

- оформление пакета материалов по диагностике; 

- разработка конспектов, составление перспективного плана 

работы с детьми, родителями; 

- создание предметно – развивающей среды; 

- разработка и проведение мероприятий с детьми, 

родителями. 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

 -мультимедийная аппаратура; 

 -музыкальный центр; 

- спортивный инвентарь 

Порядок контроля 

 и отчётности по 

Программе 

-Общий контроль за ходом реализации Программы 

осуществляет       педагогический совет  школы. 

-Результаты контроля освещаются на сайте ОО.  

-Отчётность по Программе освещается ежегодно в 

Публичном         докладе    ОО. 



Пояснительная записка 

                                  Актуальность Программы 

В условиях кардинальных изменений в социальной жизни нашей страны, 

перемен в области просвещения проблемы взаимодействия семьи и школы 

являются особенно актуальными.  

 Семья и образовательная организация являются двумя важными 

социальными институтами, оказывающими влияние на воспитание и 

социализацию ребенка. Проблема взаимодействия школы и семьи всегда была и 

остается в центре внимания. 

Работа по преодолению формализма во взаимодействии родителей и 

педагогов строится на активизации интереса родителей и педагогов к целям и 

задачам воспитания и на формировании понимания базовых национальных 

ценностей, а также на выстраивании связей внутри этого сообщества. 

В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» 

одной из основных задач, стоящих перед образовательной организации является 

«взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности 

ребенка». 

В ФГОС говорится, что работа с родителями должна иметь 

дифференцированный подход, учитывать социальный статус, микроклимат семьи, 

родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью 

ОО, повышение культуры педагогической грамотности семьи. 

Основным условием  федеральных образовательных стандартов является 

взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников, а одним 

из принципов федеральных стандартов является принцип партнёрства с семьёй. 

Федеральные документы в области образования открывают широкие возможности 

для включения в процесс данного взаимодействия всех «заинтересованных 

субъектов» взрослого сообщества. Поиск новых форм работы с родителями 

остается всегда актуальным.
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Ключевой идеей Программы выступает идея привлечения родительского 

сообщества к участию в воспитательных мероприятиях, для создания 

благоприятной воспитательной среды. 

Программа носит открытый характер и в процессе её реализации, при 

возникновении новых продуктивных идей, план Программы может быть 

дополнен и инициирован новыми планами, отражающими новые потребности 

социума и возможности образовательной организации . 

Новизна и оригинальность  Программы 

             Признание приоритета семейного воспитания требует иных 

взаимоотношений семьи и школы, а именно – сотрудничества, взаимодействия и 

доверительности. Поэтому мы решили помочь нашим родителям сблизиться со 

своими детьми, создать психологически комфортные условия для эмоционального 

общения родителей, детей и педагогов. Для этого организовали работу с семьей 

так, что детям и родителям представилась возможность для дополнительного 

эмоционального общения .  

Приоритетные направления работы 

1. Анкетирование родителей и детей, корректировка плана реализации 

Программы. 

2. Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-

воспитательного процесса, организуемого в  О О .  

3. Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми и советником 

директора по воспитанию.  

Формы проведения коллективных творческих дел 

• конкурсно – познавательные программы; 

• конкурсно - развлекательные программы; 

• конкурсно - игровые программы;  

• акции; 

• экскурсии; 
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• праздничные мероприятия; 

• выставки; 

• беседы, викторины; 

• просмотр видеофильмов, использование аудиозаписей и технических 

средств обучения; 

• встречи с интересными людьми 

Методы изучения запроса родителей на совместную деятельность  

с детьми и советником директора по воспитанию 

• наблюдение; 

• индивидуальные беседы; 

• тестирование; 

• анкетирование 

Этапы  реализации программы 

1.Подготовительный этап . Формирование команды родителей по сопровождению 

внедрения  Программы (сентябрь 2022 г.- май 2023г.) 

2. Этап реализации. Организация методического сопровождения внедрения  

Программы ( 2022-2024 годы) 

3.Заключительный этап.  Подведение итогов совместной деятельности советника 

директора по воспитанию, обучающихся и их родителей  (  август 2024 года) 
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Практическая часть 

План реализации Программы  

№  

п/п 

Направление деятельности  Сроки  Ответственные 

1 Формирование списка  

родителей, участвующих в 

реализации практики 

сентябрь 2022г. советник 

директора по 

воспитанию 

2 Обучение родителей октябрь 2022г. советник 

директора по 

воспитанию 

3 Индивидуальные консультации  

для родителей 

в течение  

2022 – 2023 

учебного года 

советник 

директора по 

воспитанию 

4 Информационное сопровождение 

воспитательной деятельности в ОО 

2022-2024гг советник 

директора по 

воспитанию 

5 День пожилого человека -  акция 

«На Одной Волне». 

2022 г. советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители  

6 8 сентября - Международный день 

распространения грамотности - 

акции «Читаем вместе». 

акции Поколения в Движении». 

 

2022г. советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

7 Акция открытки «Для тебя» 2022г. советник 

директора по 
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воспитанию, 

классные 

руководители 

8 День 

физкультурника.Интеллектуально-

спортивное мероприятие 

«Движение - это жизнь» 

2023г. советник 

директора по 

воспитанию,  

учитель 

физкультуры 

9 День семьи, любви и верности - 

праздник «Спортивная ромашка» 

2023г. советник 

директора по 

воспитанию,  

учитель 

физкультуры 

10 Семейный праздник – День отца 2023г. советник 

директора по 

воспитанию, 

cтаршая вожатая 

11 Концерт ко Дню  матери 2023г. советник 

директора по 

воспитанию, 

зам.директора по 

ВР 

12 Школьная  рождественская ярмарка 2023г. советник 

директора по 

воспитанию, 

зам.директора по 

ВР 
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13 Рубрика «Под семейным зонтиком» 

 

2024г. советник 

директора по 

воспитанию 

14 Акция «Путешествие к 

Лукоморью» 

2024г. советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

литературы 

15  Акция «Зимние забавы» 2024 г. советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители  

16 Проведение мониторинга 

организации системы 

взаимодействия советника 

директора по воспитанию и 

родителей обучающихся  

июнь 2023г. советник 

директора по 

воспитанию  

17 Представление результатов 

мониторинга педагогическому 

коллективу школы  

август 2024г. советник 

директора по 

воспитанию 

 

 

 

 


